
（別紙３）

～ ８年　３月　３１日

（対象者数） 34 （回答者数）
13

～ ８年　３月　３１日

（対象者数） 9 （回答者数）
9

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 福利厚生の充実

2 内部研修の質を上げていくことを検討

3 賃金向上の推進

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
イベントや交流活動に限らず、日々の公園へのお出かけ、

買い物から関わりを取れる方法を検討していく

2

住所マップの作製、月に一度の整理、清掃の日を策定

3

職員配置の手厚さによるきめ細やかな支援 働きやすい環境整備

○事業所名 児童発達支援・放課後等デイサービスでこぼこしかく

○保護者評価実施期間
８年　３月　１日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
８年　３月　１日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
８年　４月　１日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

研修体制の確立による質の高い支援 外部講師を招きながら月に一度の研修を実施

専門職、経験年数の多い職員配置による支援の質の高さ 働きやすい環境整備

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

地域とのつながり、イベントへの参加、他施設との交流
実践例のイメージがついていない

実践数が少ない

施設内の清掃、維持管理
物の数が多く、住所が決まっていない

事業所における自己評価総括表公表


